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Richtlinie zur Gewiihrung von Zuwendungen fiir Unternehmensnachfolgen, Neugriindungen
oder titigen Beteiligungen im Handwerk in Mecklenburg-Vorpommern
(Meisterprimie)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit

Vom 23. Februar 2024 — V-619-00000-2023/011-007 —

VV Meckl.-Vorp. Gl.-Nr. 630 - 477

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit erldsst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und dem
Landesrechnungshof folgende Verwaltungsvorschrift:

1.1

1.2

1.2.1

2.1

2.2

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewihrt Zuwen-
dungen fiir die erstmalige Griindung durch Unterneh-
mensnachfolge, Neugriindung oder die titige Beteili-
gung einer selbststindigen Vollexistenz im Haupterwerb.
Die Zuwendungen sollen zudem einen Anreiz fir die Er-
haltung und Schaffung von Arbeitsplitzen bieten.

Die Zuwendungen werden gewihrt nach Mafigabe

a) dieser Verwaltungsvorschrift,

b) der Verwaltungsvorschriften zu § 44 Landeshaus-
haltsordnung Mecklenburg-Vorpommern (VV zu § 44
LHO) sowie

¢) der Verordnung (EU) Nr. 2023/2831 der Kommission
vom 13. Dezember 2023 iiber die Anwendung der Ar-
tikel 107 und 108 des Vertrags iiber die Arbeitsweise
der Europiischen Union auf De-minimis-Beihilfen
(ABL L 2023/2831 vom 15.12.2023, S. 1/12).

Ein Anspruch auf die Gewshrung einer Zuwendung be-
steht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehor-
de aufgrund ihres pflichtgeméBen Ermessens im Rahmen
der verfiigbaren Haushaltsmittel. Die nach dieser Verwal-
tungsvorschrift gewihrten Mittel sind subsididre Hilfen.

Gegenstand der Zuwendung

Gegenstand der Zuwendung sind einmalige nicht riick-
zahlbare Zuschiisse zum Lebensunterhalt an Handwerks-
und Industriemeisterinnen und -meister.

Zuwendungsfahig sind:

a) in der ersten Stufe (Basisforderung), die erstmalige
Griindung durch Unternehmensnachfolge, Neugriin-
dung oder titige Beteiligung in einem Handwerk
nach Anlage A oder in einem damit verwandten
Handwerk nach Anlage B1 des Gesetzes zur Ord-
nung des Handwerks (Handwerksordnung), wobei
eine titige Beteiligung im Sinne dieser Verwaltungs-
vorschrift vorliegt, wenn die antragstellende Person
mit mindestens 30 Prozent des gezeichneten Kapitals
am Unternehmen beteiligt ist und zur Geschifisfiih-
rerin oder zum Geschiftsfithrer bestellt worden ist
und

4.1

b) aufbauend auf die Basisforderung in der zweiten Stu-
fe (Arbeitsplatzforderung) die Schaffung mindestens
eines zusitzlichen Arbeitsplatzes nach Buchstabe a).

Zuwendungsempfinger

Eine Zuwendung kann jede natiirliche Person, auch als
Gesellschafter oder Gesellschafterin von Personen- und
Kapitalgesellschaften, erhalten, die in dem Handwerk,
zu dessen Ausiibung sie als Handwerksmeisterin oder
-meister oder Industriemeister oder -meisterin oder der
Personenkreis des § 7 Absatz 2 Handwerksordnung oder
auf Grundlage einer entsprechenden vollen Gleichwer-
tigkeitsfeststellung der im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikation berechtigt ist, erstmalig eine selbststindige
Existenz im Land Mecklenburg-Vorpommern griindet.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Gewihrung einer Zuwendung in der Basisforderung
(erste Stufe) setzt voraus, dass die antragstellende Person

a) ein Handwerksunternehmen erstmalig in Mecklen-
burg-Vorpommern iibernimmt, neugriindet oder sich
daran beteiligt,

b) die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der
Europdischen Union (EU), des Europiischen Wirt-
schaftsraums (EWR) oder der Schweiz besitzt, wo-
bei Angehdrige anderer Nationen {iber einen Auf-
enthaltstite] verfiigen miissen, der die Aufnahme
einer selbststindigen Erwerbstitigkeit in Deutsch-
land erlaubt, und dessen Giiltigkeit mindestens noch
18 Monate andauert,

c) sich bei der fiir den beabsichtigten Unternehmenssitz
zustindigen Handwerkskammer zu dem Unterneh-
mensiibernahme- oder Existenzgriindungskonzept,
in dem die Voraussetzungen einer tragfihigen Exis-
tenzgriindung nachvollziehbar dargelegt sind, bera-
ten lasst und

d) im Zuge einer Betriebsiibernahme mehr als die Half-
te der bestehenden sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplitze des zu iibernehmenden Betriebes im
bisherigen Beschiftigungsumfang erhilt; bei Uber-
nahmen von Betrieben mit nur zwei sozialversi-
cherungspflichtig Beschiftigten durch einen dieser
Beschiftigten ist mindestens ein sozialversiche-
rungspflichtiger Arbeitsplatz zu erhalten, wobei ein
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Beschiftigungsverhiltnis mit der Person, die den
Betrieb tibergibt (Altinhaber), hierbei nicht beriick-
sichtigt wird.

Der Geschiftsgegenstand des zu iibernehmenden oder zu
griindenden Betriebes muss dem Inhalt der Meisteraus-
bildung der Zuwendungsempfinger nach Nummer 3 ent-
sprechen. Satz | gilt entsprechend fiir den Personenkreis
des § 7 Absatz 2 Handwerksordnung.

Voraussetzung fir den Bezug der Arbeitsplatz(Grde-
rung (zweite Stufe) ist, dass die antragstellende Person
nach Ablauf von zwdlf Monaten nach Eintritt in die
Unternchmensnachfolge oder Neugriindung oder nach
der Gewerbeanmeldung im Handwerk innerhalb der
nachfolgenden sechs Monate einen Nachweis erbringt
tiber die Schaffung und Besetzung mindestens eines
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzes fiir eine
Arbeitskraft in brancheniiblicher Vollzeit. Geringfiigige
Beschaftigungsverhiltnisse  werden nicht beriicksich-
tigt. Im Falle der Unternehmensnachfolge oder titigen
Beteiligung wird die Zuwendung nur gewihrt, wenn zu
den bei Ubernahme oder Beteiligung bestehenden so-
zialversicherungspflichtigen Arbeitsplitzen mindestens
auch ein zusitzlicher Arbeitsplatz in Vollzeit geschaffen
wurde. Der geschaffene Arbeitsplatz muss mindestens
tarifgleich vergiitet werden und ab Einstellung mindes-
tens zwdlf Monate bestehen.

Abweichend von Nummer 1.3 der VV zu § 44 1.LHO kann
mit dem Vorhaben auf eigenes Risiko begonnen werden,
sobald der Antrag aul Zuwendung der BasisfGrderung
bei der Bewilligungsbehdrde eingegangen ist. Als Vorha-
benbeginn gilt der tatsiichliche Beginn der gewerblichen
Titigkeit im tibernommenen oder gegriindeten Betricb.
Mit der Zustimmung (Antragseingang) zum vorzeitigen
Vorhabenbeginn wird weder dem Grunde noch der Héhe
nach ein Anspruch auf eine Bewilligung der Zuwendung
begriindet.

Die Gewihrung einer Zuwendung ist ausgeschlossen,

a) bei Erhalt anderer dffentlicher Leistungen zur Fi-
nanzierung des Lebensunterhalts, insbesondere nach
dem Zweiten und Dritten Buch des Sozialgesetzbu-
ches,

b) bei Unternehmen der Anlage B 2 der Handwerksord-
nung sowie Unternehmen aus Wirtschaftsbereichen,
die vom Anwendungsbereich der Verordnung (EU)
Nr. 2023/2831 ausgenommen sind.

Bei der bewilligten Zuwendung handelt es sich um
eine ,.De-minimis~-Beihilfe im Sinne der Verordnung
(EU) Nr. 2023/2831. Die Gesamtsumme der dem Zu-
wendungsempfinger gewihrten ,,De-minimis™-Beihil-
fen darf in cinem Zeitraum von drei Steuerjahren (lau-
fendes Steuerjahr sowie die beiden vorangegangenen
Steuerjahre) 300 000 Euro nicht Giberschreiten. Die Zu-
wendungsempfinger sind im Hinblick auf diese Hochst-
grenze zur Offenlegung aller Beihilfen verpflichtet, die
sie im maBgeblichen Zeitraum crhalten haben.

(7]

5.1

5.2
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6.1

6.2

0.3

6.4

7.1

7.1.1

Zuwendungsart, Finanzierungsart, Hohe der Zuwen-
dung

Die Zuwendungen werden im Rahmen einer Projekt(r-
derung als Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht
riickzahlbaren Zuschusses gewiihrt.

Die Hohe der Zuwendung betriigt

a) fiir dic einmalige Basisférderung 7 500 Euro und
b) fiir dic einmalige Arbeitsplatzforderung 2 500 Euro.

Erfolgt die erstmalige Griindung durch Unternehmens-
nachfolge, Neugriindung oder die titige Beteiligung
durch mehrere berechtigte Personen nach Nummer 3, so
wird die Zuwendung nur einmal gewihrt.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Mit dem Zuwendungsbescheid ist der Zuwendungsemp-
finger zu verpflichten, innerhalb eines Zeitraums von
zwdlf Monaten das geforderte Unternchmen weder still-
zulegen, ganz oder teilweise auf andere 7zu iibertragen
oder nach auflerhalb des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern zu verlegen.

Biicher, Originalbelege und alle sonstigen mit der Zu-
wendung zusammenhidngenden Unterlagen sind bis zum
Ablauf von zehn Jahren nach dem Zeitpunkt der Gewith-
rung aulzubewahren, sofern nicht nach stecucrrechtlichen
oder anderen Vorschriften eine lingere Aulbewahrungs-
frist bestimmt ist.

Der Zuwendungsempfinger ist mit dem Zuwendungsbe-
scheid zu verpflichten, dem Ministerium fiir Wirtschaft,
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit oder einem von die-
sem beauftragten Institut im Rahmen der Antragstellung
sowie im Rahmen von Forschungs- und Begleitprojekten
Auskiinfte zu erteilen, die fir die Beurteilung des Erfolgs
der Vorhaben, fiir die eine Zuwendung gewiihrt worden
ist, und die Beantwortung der damit im Zusammenhang
stehenden Fragen erforderlich sind.

Mit dem Zuwendungsbescheid sind Priifrechte fiir fol-
gende Institutionen vorzuschen:

a) die Europiiische Kommission,
b) den Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern,

¢) das Ministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Touris-
mus und Arbeit,

d) das Landesforderinstitut Mecklenburg-Vorpommern.
Verfahren

Antragsverfahren, Bewilligungsverfahren

Abweichend von Nummer 3.1 der VV zu § 44 LHO kann

ein Antrag durch cinfache elektronische Ubermittlung
oder im Ausnahmefall schriftlich gestellt werden. Das
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7.2

7.2.1

zu nutzende Antragsformular wird als Download unter
www.lfi-mv.de bereitgestellt, dort sind Hinweise zur
elektronischen Ubermittlung enthalten.

Antrags- und Bewilligungsbehérde ist das

Landesforderinstitut Mecklenburg-Vorpommern
Werkstrafie 213
19061 Schwerin

Dem Antrag auf Gewihrung einer Zuwendung der Ba-
sisforderung (Stufe 1) sind folgende Unterlagen beizu-
fligen:

a) Kopie des Personalausweises der antragstellenden
Person, wobei nicht zur Identitétsfeststellung erfor-
derliche Daten geschwirzt werden diirfen,

b) Nachweis iiber die bestandene Meisterpriifung oder
die Zugehérigkeit zum Personenkreis des § 7 Ab-
satz 2 Handwerksordnung oder Bescheid iiber die
Gleichwertigkeitsfeststellung,

c) fachliche Stellungnahme der zustindigen Hand-
werkskammer,

d) Eigenerkldrung der antragstellenden Person tber die
Unternehmensiibernahme, die erstmalige Existenz-
griindung oder die titige Beteiligung,

e) De-minimis-Erklarung,

f) giiltiger Aufenthaltstitel soweit nach Nummer 4.1
Buchstabe b) erforderlich.

Der Antrag fiir die Gewihrung einer Zuwendung der
Arbeitsplatzforderung (Stufe 2) ist zusammen mit dem
Nachweis iiber die Erfiillung des Mindestbeschifti-
gungszeitraumes und folgenden weiteren Unterlagen
innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Mindest-
beschiftigungszeitraums einzureichen:

a) Arbeitsvertrag,

b) Nachweis iiber die abgefiihrten Sozialversicherungs-
beitrdge anhand von zwei Belegen iiber Gehaltszah-
lungen (fiir zwei Monate).

Die Bewilligung erfolgt prioritér:

erstmalige Existenzgriindung durch
Betriebsiibernahme

a) erste Prioritit:

b) zweite Prioritit: Schaffung neuer Arbeitsplitze

c) dritte Prioritdt: erstmalige Existenzgriindung.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Basisforderung (Stufe 1)
Abweichend von Nummer 3.2.1 und 5.3.1 der VV zu

§ 44 LHO sind der Mittelanforderung, Download unter
www.lfi-mv.de, folgende Unterlagen beizufiigen:

722

7.3

732

7.4

a) die Gewerbeanmeldung fiir den ibernommenen oder
gegriindeten Betrieb und falls erforderlich, die fiir
den Betrieb erforderlichen Genehmigungen (Nach-
weis der Betriebsiibernahme),

b) im Falle einer tétigen Beteiligung der Gesellschafts-
vertrag oder der Kaufvertrag und gegebenenfalls ein
Handelsregisterauszug,

¢) Kopie der Handwerkskarte

Arbeitsplatzforderung (Stufe 2)

Abweichend von Nummer 3.2.1 und 5.3.1 der VV zu
§ 44 LHO enthilt das Antragsformular auf Gewihrung
einer Zuwendung gleichzeitig die Mittelanforderung.
Die Bewilligung und Auszahlung der Zuwendung erfolgt
nach Priifung der Unterlagen nach Nummer 7.1.4.

Verwendungsnachweisverfahren
Basisforderung (Stufe 1)

a) Uber die Verwendung der Zuwendung zur Férderung
von Unternehmensnachfolgen oder titigen Beteili-
gungen im Handwerk Mecklenburg-Vorpommern ist
ein formlicher Nachweis zu erbringen, der Bestand-
teil des Verwendungsnachweises ist. Abweichend
von Nummer 5.3.6.2 der VV zu § 44 LHO gilt die
Vorlage der unter Nummer 7.2.1 genannten Unter-
lagen als Verwendungsnachwelis.

b) Mit dem Zuwendungsbescheid wird der Zuwen-
dungsempfinger verpflichtet, bei Betriebsiibernah-
men und Beteiligungen innerhalb von sechs Mona-
ten nach Ablauf des fiir die gesicherten Arbeitsplétze
geltenden zwdlfmonatigen Mindestbeschiftigungs-
zeitraumes gegeniiber der Bewilligungsbehdrde die
Einhaltung der Mindestbeschiftigungsdauer, die
durchgiingige Besetzung der Arbeitsplitze durch
eine Wirtschaftspriiferin oder einen Wirtschaftsprii-
fer, eine Steuerberaterin oder einen Steuerberater
oder eine Steuerbevollmichtigte oder einen Steuer-
bevollmichtigten zu bestitigen oder entsprechend
anderweitig zu belegen.

c) Bei Neugriindungen ist die durchgéngige gewerb-
liche Titigkeit des Unternehmens in Mecklenburg-
Vorpommern zu bestitigen.

Arbeitsplatzfdrderung (Stufe 2)

Abweichend von Nummer 5.3.6.2 der VV zu § 44 LHO
gilt die Vorlage der unter Nummer 7.2.2 genannten Un-
terlagen als Verwendungsnachweis.

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Auf-
hebung des Zuwendungsbescheides und die Riickforde-
rung der gewihrten Zuwendung gelten die VV zu § 44
LHO, soweit nicht in dieser Verwaltungsvorschrift und
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dem Landesverwaltungsverfahrensgesetz Abweichungen
zugelassen sind.

Inkrafttreten und Aullerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2024 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember
2028 auber Kraft.
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