Prozessmanager (m/w/d)

Kennziffer: 50092845 61

Wer wir sind

Das Landesforderinstitut Mecklenburg-Vorpommern (LFI) ist der zentrale For-
derdienstleister des Landes Mecklenburg-Vorpommern und mit der
treuhénderischen  Durchfihrung von Landes-, Bundes- und EU-
Forderprogrammen beauftragt. Die OE Organisation und Beratung ist verant-
wortlich fir alle Tatigkeiten im Zusammenhang mit Organisationsablaufen des
LFIl. Schwerpunkt sind die Pflege und Koordinierung des Prozessmanagements
sowie die Aufbau- und Ablauforganisation und das Informationsmanagement.
Weitere Aufgaben sind die Aktualisierung der Internetseite und die Koordinierung
von Presseanfragen mit den zusténdigen Ministerien. Auch die Erstberatung zu
Férderungen in M-V und die Interne Kontrolle des LFI sind hier tatig.

Was wir suchen

Fur das Landesforderinstitut Mecklenburg-Vorpommern am Standort Schwerin

suchen wir Sie als Prozessmanager (m/w/d). Zu Ihren Ausgaben gehoren:

B Bearbeitung aller organisatorischer und prozessualer Fragestellungen mit
Schwerpunkt Forderprogrammumsetzung

B Analyse und Optimierung von Arbeitsablaufen im LFI

B Eigenverantwortliche Ubernahme einzelner Arbeitspakete im Rahmen von
bereichsiibergreifenden Projekten

B Unterstlitzung und Umsetzungsbegleitung bei der Digitalisierung von Prozes-
sen

Was Sie mitbringen

Fur diese Position erfillen Sie idealerweise folgende Voraussetzungen:

m  Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches oder ingenieurwissenschaft-
liches Studium mit Spezialisierung Prozessmanagement

B Sie haben Kenntnisse im Verwaltungsrecht z.B. Landeshaushaltsordnung,
EU-Verordnungen

B Sie verfligen Uber Erfahrung als Projektleiter oder als Mitglied in Projekt-
teams

B Sehr gute Office-Kenntnisse (Word, Excel, Power Point)

Erfahrung bei der Modellierung von Prozessbeschreibungen

m  Gute kommunikative Fahigkeiten verbunden mit einem hohen Mal3 an Flexi-
bilitat und Teamféhigkeit sowie eine selbststéndige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise runden lhr Profil ab

Was wir bieten

Freuen Sie sich auf ein abwechslungsreiches, herausforderndes und zukunfts-
orientiertes Aufgabengebiet in einem traditionsreichen Unternehmen mit
zukunftsweisenden Marktstrategien. Als ,ausgezeichneter” Arbeitgeber betreiben
wir nachhaltige familienbewusste Personalpolitik, engagieren uns vorbildlich fir
die Gesundheit unsere Mitarbeiterlnnen und bieten Berufsanfangern faire Spiel-
regeln. Wir bieten lhnen die Chance, zur Gestaltung und Fortentwicklung des
Bereiches wesentlich beizutragen. Die Vergutung entspricht den Anforderungen.
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Mecklenburg-Vorpommer

Haben wir lhr Interesse
geweckt?

Dann wurden wir Sie gern ndher
kennen lernen. Bitte senden Sie Ihre
aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe lhres néchst-
mdglichen Eintrittstermins und lhrer
Gehaltsvorstellung per E-Mail an

NORD/LB

HR Partner BLSK und Forderinstitute
Thomas Nagler
Friedrich-Wilhelm-Platz

38100 Braunschweig

thomas.nagler@nordlb.de

Fir einen ersten Kontakt steht Ihnen
Herr Nagler

unter der Telefonnummer

(0531) 487-3685 oder

per E-Mail gerne zur Verfligung.

NORD/LB

www.nordlb.de



